
対象者

アンケー
ト対象者

期間

方法

2０１６年度新入職員研修アンケート集計

開催日時　：　２０１６年４月１日（金）１０：００～１６：００

２０名　＊部分参加のもの４名はアンケート対象外。

研修参加者２４名　　

研修終了時に会場で行いその場で回収した。

自記式

2016年4月2日
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１、「社会人として働くとは」　～責任をもって楽しく仕事をする～は、いかがでしたか❔

色々なことを聞けた。

色々なことに置きかえたり、クイズだったりと分かりやすかったです。

具体例が多く、イメージしながら聞くことができ分かりやすいと感じたため。

たった一人の無責任な行為によって全体が悪く評価されてしまう。

いろいろな楽しい例をあげて、分かりやすい説明でした。

例が分かりやすく、何を求められているかわかりました。

こうしなきゃとか決めつけてやらなくても良いという事が学べました。

TDLやホテル、カマスの法則など例をあげて、分かりやすく説明してくださったので。

社会人として働くにあたって、ここに考え行動し、臨機応変にその場で必要とされている
ことは何かを考える重要性を感じた。

例えが具体的で面白かったです。１００－１＝０のクイズがとても理解できました。一人
一人が専門性をもってそして共有していくことが大切だと思いました。

楽しくお仕事できるよう考えました。社会人としての自覚をもって、一つ一つの仕事をし
ていきたいと思った。

とても分かりやすい説明で良かったです。社会人としてこれから頑張っていこうと思いま
した。

クイズや例がたくさんあり、なるほどと思うことが多くありました。

価値の内容は、とり方や時間によっても変わるという事に気づいた。

社会人として働くことはどういうことなのかよくわかり、責任をもって頑張っていこうと
思いました。

社会人として働く上での責任やチームワークの大切さ、自分一人で働いているわけではな
く光友会全体で働いている自覚がより強くなりました。

色々な視点から物事を見る大切さが、よくわかりました。
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自分がどんな傾向の人間であるかがエゴグラムを通じて知ることが出来ました。抱え込み
やすいストレスを知り、ストレスを発散する、しやすい方法を知ることが出来ました。

エゴグラムチェックリストにより自分の弱点が明らかになりました。今後の職場でのコ
ミュニケーション作りに活かしたいと思います。

客観的に自分がどういう性格なのか分析できました。

コミュニケーションの取り方や自分の性格が分かってこれからどのようにして行けば良い
のか分かりました。

自分の性格を知って今後どのようにしたらよいか、考えさせられました。

自分の思っていた傾向が指摘されてやはり、、、と思う事が多かったです。

私は「お母さん型」というのに分類されたが、ストレスを溜めやすい性格なのだなと改め
て知ることができました。他者から言われることによって、気をつけようという気持ちが
生まれました。

自分の傾向を知るのを表でわかりやすくまた、コメントを一人一人につけていただいて参
考になりました。

自分を観察することのできるチェックのおかげで、自我について学べました。

自身の知らない性格を知ることによって、職場でのコミュニケーションに気を使うことが
できる。

自分の事を客観的に知ることができました。

自分の傾向について考えることが出来た。丁寧にコメントを頂きありがたかった。

エゴグラムを通じて、自分を知ることが出来た。

個々の評価までしていただき、得した気分です。時折、ストレス（？）を感じたらエゴグ
ラムを活用していきたいと思います。

エゴグラムチェックにより自身と照らし合わせながら聞くことができた。

一人一人にコメントを添えてくださり、良い時間であったと感じた。

１人１人にあてて、分析、コメントを書いていただいたのがうれしかったです。

学生時代にも同じようなことをしていたため、もう一度改めて考えられた。

自分の良いところ、悪いところが分かった。

意外な一面に気づかせていただきました。注意点、気をつけます。

２、「ストレスマネジメントについて」　～自分の傾向・コミュニケーション～は、いかが
でしたか❔

自分の性格などが良くわかって、参考になりました。
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実際に社会人として働いていらっしゃる職員の方からアドバイスを頂けて良かったです。

様々な職場についた中で、一番不安になることはどの職でも対人関係であることが分かり
ました。相談しやすい上司、先輩の必要性を知ることが出来ました。

皆さまそれぞれ異なったキャリアを持って、仕事に携わっていらっしゃるお話はとても興
味深いものでした。

同じような所属ではなかったので、もう少し聞きたいと感じたが、社会人としてのお話は
共有できて学ぶ点が多かった。

不安なことを聞いてくれて、アドバイスをくれたので良かったです。

各４名の先輩方のお話は、それぞれ違う視点で話され興味深かったです。

貴重なお話を４人の方からきけて、良い時間となりました。

非常勤から常勤になった先輩職員さんは、その職に就くまでに様々な経験をされていた。
今後、気をつけたほうが良い事など聞くことができて良かった。

とても面白く体験談が聞けて良かった。

色々な経験をしてきた方と働くのに、その人たちの話を聞くのは参考になりました。

仕事の本音を聞くことができた。

法人内のほかの職場のことが良く分かりました。

身近な先輩から体験談を聞くことが出来、明日から頑張ろうと思った。

先輩として、ざっくばらんに教えてくださいました。

入社した時の話などリアルな気持ちが聞けて良かったです。

フリートークでも更に、先輩職員からの体験談をお聞きし、今後に役立てていこうと思い
ました。

他の事業所の職員と話ができて、光友会をさらに知ることができた。

自分と同じ目線からの言葉であったため、聞きやすかった。

それぞれ頑張っている事が伝わってきた。

自分の所属以外のお話も聞けて為になりました。

３、「先輩職員から」　～身近な先輩からの体験談やフリートーク～は、いかがでしたか❔
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今は、分からないことが分からないので、後から疑問が出てくると思った。

他の事業所の方々とも接点が出来ました。

光友会は様々な職種があるため、今まで知らない施設の話しも聞けて、よかったです。

資料が手元にあり流れが分かりやすかったです。

本日は、ありがとうございました。今後とも宜しくお願いします。

とてもこれから役に立つ講話でした。ありがとうございました。

色々な話を聞けて、自分の為になりました。

法人の一員として、福祉に携わる者として精進してまいります。

多様な事業所があるので、それぞれの紹介をしていただけるとよかったと思います。

４、その他、全体を通しての感想、疑問点など、なんでも結構です。

長時間の研修でしたが、内容を考えていただいた様で、集中を切らさずに参加できまし
た。ありがとうございました。

今回の研修を通じて改めて社会人として責任をもって頑張っていこうと思いました。

色んな方とお話しできて良かったです。

中途採用者が予想以上に多く意外であったが、逆に自分も頑張っていけるのでないか
と、、、勇気が出てきました。

気持ち新たに明日から頑張ろうと思います。とても充実した研修でした。ありがとうござ
いました。

グループになった際に、自己紹介すると職場や名前が分かって良かったのではと思う。

とても分かりやすかったです。

資料がとても分かりやすく、とても学びになりました。


